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Fecha 28 de agosto del 2026
Tema Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climético (PEGR-CC)

OBJETIVO :Socializar con el talento humano el Plan Escolar de Gestion del
Riesgo y Cambio Chimalico (PEGR-CC), fortaleciendo los conocimientos y
capacidades del equipo para identificar factores de riesgo, implementar acclones
de prevencion y actuar de manera organizada y oportuna ante situaciones de
emergencia, con el propdsito de proteger la vida, integridad y bienestar de los
nifos, nifias y demas integrantes de la comunidad educativa.

DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

Durante la socializacién se presenté al talento humano la importancia del PEGR-
CC como herramienta para la identificacion de amenazas, vulnerabilidades y
riesgos que puedan afectar al jardin infantil.

Se explicd que el plan contempla acciones de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo, preparacién y manejo de emergencias y recuperacién,
promoviendo una respuesta organizada frente a situaciones como movimientos
sismicos, incendios, lluvias fuertes, inundaciones, vendavales, deslizamientos u
otros eventos que puedan presentarse.

Desarrollo Se resalté que todo el talento humano tiene un papel fundamental en la gestién
del riesgo, especialmente en la proleccion y acompanamiento de los nifios y
ninas, quienes requieren atencién prioritania durante cualquier situacion de
emergencia.

ANTES DE UNA EMERGENCIA - PREVENCION Y PREPARACION
El talento humano debera:

« Conocer el PEGR-CC y las responsabilidades asignadas dentro del
mismo.

« ldentificar los principales riesgos y amenazas presentes en las
instalaciones.

« Conocer las rutas de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de

encuentro.

Participar activamente en simulacros y actividades de capacitacion,

Manlener despejadas las rulas de evacuacion y salidas de emergencia.

Verificar que los espacios donde permanecen los nifios sean seguros,

Identificar la ubicacién y uso de los elementos disponibles para la atencién

de emergencias.

« Reportar oportunamente condiciones inseguras, dafos o situaciones que
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puedan generar riesgo.

« Mantener actualizada la informacién necesaria para [a atencion y
comunicacion durante una emergencia.

« Prepararse para brindar acompafiamiento especial a los nifios y nifias que
requieran mayor apoyo durante una evacuacion.

« Promover habilos de prevencion, autocuidado y cuidado del entorno.

DURANTE UNA EMERGENCIA - RESPUESTA
Ante una situacion de emergencia, el talento humano debera:

Mantener la calma y actuar de acuerdo con las funciones asignadas,
Priorizar en todo momento la proteccién de los nifios y nifias.

Seguir las Instrucciones establecidas en el PEGR-CC.

Activar los procedimientos de emergencia correspondientes,

Realizar la evacuacién de manera ordenada cuando sea necesario.
Utilizar las rutas de evacuacion establecidas.

Evitar correr, gritar, empujar o generar situaciones de panico.

Realizar el conteo y verificacién de los nifios y nifias durante el proceso de
evacuacion,

Dirigirse al punto de encuentro establecido.

Informar a los responsables de la emergencia sobre cualquier nifio, nifia o
integrante del equipo que requiera atencién.

No regresar a las instalaciones hasta recibir autorizacion.

Mantener comunicacién y coordinacion con los responsables de las
brigadas y demas integrantes del equipo.

1.1.1 5. DESPUES DE UNA EMERGENCIA - RECUPERACION Y
SEGUIMIENTO

Una vez controlada la emergencia, el talento humano debera:

« Verificar el estado fisico y emocional de los nifios, nifias y demas
integrantes del equipo.

Informar cualquier situacion que requiera atencién o seguimiento.
Mantener a los nifos en un lugar seguro hasta recibir instrucciones.
No ingresar a espacios que presenten condiciones inseguras.
Reportar dafios identificados en las instalaciones o elementos ulilizados
durante la emergencia,

Participar en las acciones de recuperacion y evaluacion establecidas.
Registrar lo ocurrido de acuerdo con los procedimientos institucionales.
Analizar las situaciones presenladas para identificar oportunidades de
mejora.

« Foralecer las medidas prevenlivas necesarias para evitar o disminuir

futuros riesgos,
« Paricipar en la evaluacién posterior de simulacros y emergencias.
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COMPROMISOS DEL TALENTO HUMANO
El equipo de trabajo se compromete a:

« Conocer y aplicar las orientaciones establecidas en el PEGR-CC.

« Cumplir las responsabilidades asignadas dentro de las brigadas y equipos

de emergencia.

Participar activamente en simulacros y capacitaciones.

Mantener una actitud preventiva durante toda la jornada laboral.

Reportar oportunamente cualquier factor de riesgo.

Mantener despejadas las rutas de evacuacion,

Proteger y acompafiar permanentemente a los nifios y nifias.

Fortalecer una cultura institucional de prevencién, autocuidado y cuidado

colectivo.

« Contribuir al cuidado del medio ambiente y al uso responsable de los
recursos.

« Participar en la revision y mejora de las acciones de gestion del riesgo.

CONCLUSIONES

La socializacién permitié fortalecer los conocimientos del talento humano frente al
Plan Escolar de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico (PEGR-CC) y reconocer
la importancia de la pariicipacién activa de cada integrante del equipo en las
acciones de prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion.

Se concluyd que una adecuada gestion del riesgo depende de la identificacion
oportuna de las amenazas, la preparacion constante, el conocimiento de los
protocolos y la capacidad de acluar de manera organizada ante una emergencia,

Finalmente, se resaltdé que el compromiso del talento humano es fundamental
para garanlizar ambientes seguros y proteger especialmente a los nifios y nifias,
promoviendo una cullura institucional basada en la prevencién, el autocuidado, la
comresponsabillidad y el cuidado del entorno.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Actualizar el plan Talento humano Cuando se requiera
escolar cada que
sea necesario
Proxima Cada 6 meses
reunién
Ximena Torres Pardo
Elabord
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